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L’Ente Regionale per lo sviluppo del Bellinzonese e Valli (ERSBV) ha il compito di 

promuovere lo sviluppo economico regionale in collaborazione con le autorità cantonali e 

federali, gli enti locali e gli attori economici presenti sul territorio. Attraverso la sua agenzia 

operativa funge da sportello presente sul territorio e fornisce informazioni e supporto in 

ambito di politica economica regionale. 

 

Per completare il nostro team presso la sede di Biasca, siamo alla ricerca di una persona 

dinamica e intraprendente quale:  

 

Area manager (100%) 
 

Compiti principali: 

Valorizzare i poli di sviluppo economico (PSE) e le aree industriali della regione bellinzonese 

e valli. 

Per i PSE iscritti nella scheda R7 del Piano direttore cantonale, tenere i contatti con le 

aziende e raccoglierne obiettivi ed istanze, gestire / svilupparne la governance. 

Curare in generale i contatti con i promotori di nuovi insediamenti/ampliamenti, 

coordinandosi se del caso con le istanze cantonali. 

Favorire la messa in rete della aziende presenti nei comparti PSE con altre aziende e 

organizzazioni, gestendo momenti di incontro e di scambio coinvolgendo i partner 

istituzionali dell’ente (Sistema regionale dell’innovazione). 

Sviluppare con la direzione dell’ente modelli di governance regionale del PSE diffuso e 

promuovere attivamente i PSE della regione in collaborazione con i Comuni coinvolti. 

Organizzare/partecipare ad eventi promozionali o di messa in rete dedicati. 

Promuovere il concetto di sviluppo economico sostenibile nell’ambito delle PMI regionali 

tramite, ad esempio, la promozione di modelli innovativi di gestione condivisa delle risorse 

(energia, rifiuti, mobilità, ecc). 

Fornire supporto alla direzione dell’ente per tutti i di temi affini e di interesse generale delle 

piccole e medie imprese (PMI) identificando eventuali nuovi ambiti di sviluppo, messa in rete 

o creazione di valore aggiunto. 

 

Requisiti: 

• Formazione economico-commerciale superiore (UNI/SUP, SCC, ecc). 

Costituiscono titolo preferenziale: 

• Competenze ed esperienze nella gestione di progetti (project management), nel 

marketing territoriale, e nella gestione di progetti complessi, multi-attori o 

interdisciplinari, in ambito di sviluppo territoriale e sviluppo economico generale. 
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• Ottima conoscenza del territorio del Bellinzonese e Valli e delle sue dinamiche 

economiche, culturali e sociali, come pure delle istituzioni che si occupano di sviluppo 

economico e di ricerca applicata. 

• Esperienza in ambito manageriale. 

• Rete di contatti con il territorio, in particolare con il mondo aziendale ed accademico. 

• Attitudine al lavoro indipendente, proattivo e dinamico. 

• Capacità di sviluppare e implementare in autonomia progetti propri in base alla 

strategia di sviluppo dell’ente. 

• Spiccate competenze relazionali e senso di responsabilità. 

• Capacità organizzative e interesse alla gestione di strumenti di comunicazione. 

• Ottime conoscenze (parlato e scritto) di italiano, tedesco e inglese. 

• Cittadinanza svizzera, la residenza nel comprensorio costituirà elemento 

preferenziale. 

 

Cosa offriamo: 

- ambiente giovane, affiatato e dinamico; 

- condizioni di lavoro flessibili; 

- datore di lavoro attento ai temi legati allo sviluppo sostenibile e alla responsabilità 

sociale d’impresa. 

 

Remunerazione:   classe 8 (scala cantonale 2025) 

Entrata in servizio:  1 ottobre o da convenire. 

Durata del contratto:  indeterminata 

Luogo di lavoro:   Biasca 

 

Termine per l’inoltro delle candidature: 16 maggio 2025 

 

La documentazione completa (CV, lettera di motivazione, certificati di studio e di lavoro) è 

da inviare preferibilmente in forma elettronica a info@ers-bv.ch, oppure cartacea al 

seguente indirizzo: ERS-BV, casella postale 1447, CH-6710 Biasca (fa stato il timbro 

postale). In un secondo momento potrà essere richiesta ulteriore documentazione 

(casellario giudiziale, certificazione sullo stato di salute). 

 

Per eventuali domande o ulteriori informazioni, contattare via e-mail il direttore dell’Agenzia, 

Sig. Manuel Cereda (manuel.cereda@ers-bv.ch). 

 

 


